
Go-Ahead Verkehrsgesellschaft Deutschland GmbH
Platz vor dem Neuen Tor 2, 10115 Berlin

Telefon:  +49 (0) 30 208 98 62 0
E-Mail:  deutschland@go-ahead.com

Internet:  www.go-ahead-bahn.de
Facebook: www.facebook.com/goaheadbahn go-ahead-bahn.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter 
bewerbungen@go-ahead.com 

 
Go-Ahead Baden-Württemberg 
Eine Verbindung, auf die Sie zählen können. 
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Zehn gute Gründe 
für das Team Go-Ahead



Sie haben die Perspektive auf einen zukunftssicheren Arbeits-
platz mit vielen Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten.

Als Quereinsteiger und Berufsanfänger werden Sie speziell 
ausgebildet und gefördert.

Sie erhalten eine marktübliche tarifliche Vergütung.

Sie arbeiten mit interessanten Menschen kollegial zusammen, 
die genau wie Sie gute Arbeit leisten wollen, die zufrieden macht.

An Ihrem Arbeitsplatz haben Sie mit modernen, barrierefreien 
und komfortablen Zügen der Firma Stadler vom Typ Flirt zu tun.

Sie arbeiten in Baden-Württemberg in einer jungen, effizienten 
und modernen Firma mit flachen Hierarchien.

Go-Ahead hat langjährige Erfahrungen in England: Hier bringt 
das Mutterunternehmen rund 30 Prozent aller Bahnreisenden 
täglich von A nach B und beschäftigt 26.000 Mitarbeiter. Sie sind 
also in einem erfahrenen Unternehmen tätig.

Go-Ahead ist ein Unternehmen mit höchster Kundenzufrieden-
heit in der Branche. Komfort, Pünktlichkeit und Sicherheit für 
unsere Fahrgäste sind Leitmotiv.

Go-Ahead ist ein erfolgreiches und finanzstarkes Unterneh-
men, das mit Qualität und Nachhaltigkeit überzeugt.

Go-Ahead ist ein verlässlicher Partner in der Region, der sich 
für regionale Belange interessiert und engagiert.

Go-Ahead in Baden-Württemberg
Ab Juni 2019 geht‘s los – bereits jetzt bewerben!

Die Fahrzeuge
• Neufahrzeuge Flirt 3 EMU im  
 Landesdesign von Stadler 
• Klimaanlage, Klapptische, Steckdosen 
• Mobilfunkverstärker und barrierefreie   
 Universaltoiletten  
• WLAN für drahtlosen Internetzugang 
• Fahrradstellplätze 
• barrierefreier Zugang zu allen Fahr-  
 zeugen  

Orte der Einstellungen (voraussichtlich)
• Crailsheim 
• Aalen 
• Stuttgart 
• Geislingen 
• Heilbronn 
• Lauda 
• Karlsruhe
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Willkommen bei Go-Ahead
Zehn gute Gründe, zum Team zu gehören

Ab Juni 2019 übernimmt Go-Ahead den Zugverkehr im Stuttgarter Netz. Die Vorbe-
reitungen dafür laufen auf Hochtouren. Freundliche, engagierte Mitarbeiter sind das 
Wichtigste, damit die neue Eisenbahn-Ära im Ländle eine Erfolgsgeschichte wird. 
Rund 300 neue Mitarbeiter werden gesucht. Seien Sie beim Start mit dabei. Das ist 
Ihre Chance!

Geislingen

Tarifliche Rahmenbedingungen
• Einstufung der Tarifgruppe erfolgt nach Berufserfahrung 
• Schichtsymmetrie (Ort Schichtbeginn = Ort Schichtende) 
• Arbeitszeit beträgt 38 Stunden pro Woche 
• soziale Lösungen bei dauerhafter Fahrdienstuntauglichkeit 
• marktgerechte Grundvergütung und Zulagen 
• jährliche Zuwendung in Höhe von 50 % der Grundvergütung 
• betriebliche AV in der Höhe von 2 % des Lohns 


